Ein Gesprich zwischen Betroffenem

und Zugehorigen fithren

Braucht man ein Arbeitsblatt, um ein Gesprich fiihren zu konnen?

Zugegeben, auf den ersten Blick mag das etwas merkwiirdig scheinen. Doch wie wir wissen, ist
Kommunikation eine der schwierigsten Aufgaben, die wir zu meistern haben. Oft geht sie
schief. Statt Verstindigung zwischen Menschen zu schaften, fiihrt sie dann zu
Missverstindnissen, Streit, Verletzungen und im ungiinstigsten Fall sogar zum gegenseitigen
Riickzug. Dieses Arbeitsblatt hilft Ihnen, ein Gesprich anzuregen und konstruktiv zu gestalten.

Worum geht es?

Vergesslichkeit & Co. sind in Thr Leben getreten. Wenn Sie die nun vor Thnen
liegende Herausforderung meistern wollen, miissen Sie als Team — Betroffener &

Zugehoriger — arbeiten. Das bedarf offener Gespriiche miteinander.

1.Ein Gesprich anregen

* Bitten Sie die jeweils andere Person um ein Gesprich.

o Sagen Sie, worliber Sie sprechen méchten (Situation, Einschitzungen ...).

o Wichtig: Machen Sie klar, dass es Ihnen darum geht, ein offenes
Gesprich zu fithren, in dem Sie das Erleben und die Sicht der anderen
Person erfahren und in dem Sie die ihrige mitteilen méchten.

e Verdeutlichen Sie, dass es nicht darum geht, der anderen etwas
Bestimmtes aufzudringen (z.B. eine Meinung, Sicht, vermeintliche
Lésung).

e Kliren Sie, ob die andere sich wohler fithlen wiirde, wenn eine dritte
Person bei dem Gesprich zugegen wire und das Gesprich ggf.
moderieren wiirde.

o Falls das der Fall ist: Uberlegen Sie gemeinsam, wer diese Person sein
konnte.

o Vereinbaren Sie einen Ort und Termin fiir das Gesprich. Es sollte in

ungestorter und vertrauter Umgebung stattfinden.
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2. Das Gesprich fiihren

Vereinbaren Sie einen Rahmen fiir das Gesprich. Es ist fiir beide Beteiligten wichtig zu wissen,
dass jede die Gelegenheit haben wird, sich mit ihren Anliegen in angemessener Form einbringen

zu kénnen. Ein solcher Rahmen sollte viele der nachfolgend genannten Punkte beinhalten.

Es wird abwechselnd gesprochen. Jede hat die Gelegenheit, seine Dinge vorzubringen, ohne

von der anderen unterbrochen zu werden. Lassen Sie sich gegenseitig ausreden.

Uben Sie sich in der Kunst des Zuhorens. Seien Sie eine aufmerksame Zuhérerin. Fragen Sie

nach, wenn Sie etwas nicht verstanden haben.

Stellen Sie Riickfragen: ,Habe ich es richtig verstanden, dass Du dies und das empfindest, so

und so sichst, dies und jenes gerne méchtest?

Nehmen Sie beiderseitig auf das jeweilige Tempo und gegebenenfalls vorhandene sprachliche
Einschrinkungen Riicksicht. Fallen Sie der anderen nicht ins Wort. Unterstiitzen Sie sie, wenn

sie um Unterstiitzung — z.B. beim Suchen eines Wortes — bittet.

Sprechen Sie in der Ich-Form. Also nicht ,,Das ist getihrlich®, sondern ,,Ich mache mir Sorgen,
weil ...“. Nicht ,,Dein ewiges Gemeckere ist unertriglich®, sondern ,,Deine Korrekturen 1sen in

mir oft zornige Gefiihle aus®.

Versuchen Sie, die Gefiihle und die Sicht der anderen zu verstehen. Machen Sie in Gedanken
einen Rollentausch: Wie wiirden Sie sich in der Situation der anderen vermutlich fiihlen?

Sprechen Sie miteinander dartiber.

Bewerten Sie nicht die Aussagen der anderen Person (,,Das ist doch Unfug®, ,Das stimmt
nicht®), sondern formulieren Sie sachlich Ihre gegebenenfalls andere Einschitzung oder

Sichtweise (,,Fiir mich fiihlt sich das so und so an“ oder ,,Ich nehme das so und so wahr).

Versuchen Sie am Ende des Gesprichs noch einmal zusammenzufassen, was Sie gehort und

erfahren haben.

Falls es passt und méglich ist - versuchen Sie etwas zu vereinbaren: Was soll und kann getan
werden? Was will wer ggf. verindern? Die Vereinbarung kann aber auch lauten: Wir wollen

zukiinftig 6fters solch offene Gespriche miteinander fithren!

Und zum Schluss, obwohl es an den Anfang gehort: Bereiten Sie sich ruhig auf das Gesprich
vor, indem Sie sich Notizen machen. Was méchte ich auf jeden Fall ansprechen? Was mochte
ich unbedingt von der anderen wissen, was sie fragen? Im Eifer eines Gesprichs kann man

schnell Wesentliches vergessen. Vorab gefertigte Notizen kdnnen dagegen helfen.
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3. Was soll gesprochen werden?

Das miissen Sie natiirlich selbst bestimmen. Wichtig sind aber in jedem Fall

o die Gefiihle, die die aktuelle Situation (Vergesslichkeit & Co., ,Demenzdiagnose®) bei jeder von
Ihnen auslost. Wovor haben Sie Angst?
o Vor dem Verlust der Selbstindigkeit (Betroffene)?
o Vor zunehmender Einschrinkung und schliefilich dem Verlust des selbstbestimmten
Lebens (Betroffene)?
o Vor kompletter Uberlastung und Uberforderung (Zugehérige)?

o Davor, gemeinsame Erinnerungen zu verlieren (Betroffene und Zugehérige)?

o Erwartungen, die Sie aneinander haben, zum Beispiel:
o Auch in schlechteren Zeiten fiir die andere das sein.
o Bereitschaft, bei Bedarf Unterstiitzung Dritter einzubezichen.
o Der anderen Freiriume und Raum fiir eigene Interessen zugestehen.

o Offene Gespriche iiber alle Themen.

o Beobachtungen: Was nehmen Sie an der jeweils anderen Person wahr?
o Orientierungsprobleme in unbekannten Situationen (Wie duflert sich diese genau?)

o Vergessen von besprochenen Dingen

(e]

Schwierigkeit, die Aufmerksambkeit iiber einen lingeren Zeitraum aufrecht zu halten

(e]

Wichtig: Es geht nur um Beobachtungen, nicht um Bewertungen und Deutungen. Dass
jemand vermehrt Gegenstinde wie seine Brille oder den Hausschliissel nicht mehr findet, ist
eine Beobachtung. ,Du wirst immer vergesslicher, irgendetwas stimmt in deinem Kopf
nicht mehr® ist eine Bewertung. Dass eine Person oftmals das fehlende Wort erginzt, wenn
es der anderen Person im Gesprich gerade nicht einfallen will, ist ebenfalls eine
Beobachtung, tiber die man miteinander sprechen kann. ,Dauernd bevormundest du mich
und fillst mir ins Wort® ist hingegen eine Bewertung.

o Trennen Sie Beobachtungen von Bewertungen!

o Nutzen Sie die Chance, Beobachtungen von anderen Personen mitgeteilt zu bekommen. Es

gibt Vieles, was man an sich selbst nicht bemerkt

» Konsequenzen: Was wollen wir tun?

o Ob in einem ersten oder im soundsovielten Gesprich, das Sie miteinander fithren:
Irgendwann miissen Sie tiberlegen, was Sie gemeinsam und auch jede fir sich konkret
versuchen, ausprobieren und tun wollen:

o Welches Verhalten soll zukiinftig vermieden werden?

o Welche Verhaltensweisen sollen stattdessen eingeiibt und eingeftihrt werden?

o Wie wollen Sie nach auflen iiber ihre Situation kommunizieren?
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o

Sollen medizinische Abklirungsmafinahmen angegangen werden?

o

Was kénnen Sie Thren Alltag an die kognitiven Einschrinkungen anpassen?

o

Welche Unterstiitzung wollen Sie sich ggf. suchen (z.B. andere Betroffene, Freundeskreis,
Beratungsstellen)?

o

Welche Planungen mit Blick auf Wohnen, Urlaub usw. wollen Sie sich vornehmen?
» Und auch ein Blick in eine fernere Zukunft, die vielleicht nie so kommen wird, konnte

irgendwann zum Thema gemacht werden. Die Leitfrage lautet hier: ,,Was wire, wenn ...2“

o

... die kognitiven Einschrinkungen zunehmen sollten

o

... es zuhause immer schwieriger wird

Suchen Sie das Gesprich!
Bleiben Sie im Gesprich!
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